Arbetsmiljépolicy Vindelns Ridklubb

Genom en god och sdker arbetsmiljo ska Vindelns Ridklubbs verksamhet drivas i enlighet med
foreningens verksamhetsidé och mal.

VRKs arbetsmiljo ska vara sddan att krav i lagstiftning och arbetsmiljdarbete ska syfta till att
skapa en fysiskt och psykosocialt utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.

Arbetsmiljén ska vara séker och stimulerande. De anstélldas kunskaper ska tillvaratas och
mojlighet att paverka den egna arbetssituationen finnas. Arbetsmiljoaspekterna skall integreras i
det dagliga arbetet.

Det férebyggande arbetsmiljdarbetet ska vara prioriterat och ske i ndra samarbete mellan
styrelsen, verksamhetschef, regionalt skyddsombud samt medarbetare. Rehabiliteringsatgarder
ska, nar behov finns vara anpassade efter den enskildes behov och inom ramen fér vad lagar och

féreskrifter medger.

Krankande behandling samt diskriminering som strider mot diskrimineringslagen far inte

forekomma.

Varje medarbetare hos VRK skall ges férutsattningar att:

« Kénna till verksamhetens mal och vision.

« Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet.

+ Kénna ansvar fér sina arbetsuppgifter och ha de befogenheter som krévs.
+ Utveckla sin kompetens.

 Ta sitt halsoansvar.

Kvalitetssakring och kartlaggning av arbetsmiljén ska genomféras genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Handlingsplaner for eventuella atgarder och tidsplaner for uppfoljning ska
upprattas.

Huvudsakliga ansvaret for arbetsmiljoarbetet aterfinns i styrelsen. Verksamhetschefen samordnar
och driver det I6pande arbetsmiljoarbetet och genom samverkan och medansvar fran
medarbetarna skapar en god och sdker arbetsmiljé.

Arbetsmiljépolicyn utvarderas och revideras arligen.



