
Hästhållningspolicy för Vindelns ridklubb 

1. Syfte och värdegrund 

En god hästhållning är en grundläggande värdering vid vår ridklubb. Syftet med denna policy är att 
säkerställa att all hästhållning vid klubben sker med hästens välbefinnande i första hand. Policyn gäller all 
hantering, vård, träning och användning av hästar inom klubbens verksamhet. Hästens behov av 
trygghet, korrekt utfodring, rörelse och socialt umgänge är grundläggande principer för vår verksamhet.  

 

2. Allmänna principer för hästhållning 

Ridklubben ska: 

 Se till att hästens fysiska och psykiska behov tillgodoses dagligen.  

 Följa gällande lagar och regler för djurskydd samt SvRF:s riktlinjer för säkerhet och hästvälfärd.  

 Utgå från rutiner som skapar trygg hästhantering och goda vanor hos alla som arbetar med 
hästar.  

 Säkerställa att utbildning, hantering och träning sker på ett sätt som främjar hästens långsiktiga 
hälsa och hållbarhet.  

 

3. Krav på anläggning och miljö 

Hästarna ska hållas i miljöer som: 

 Ger tillräckligt utrymme och ventilation i stall och ligghallar.  

 Erbjuder regelbunden tillgång till friskt vatten och näringsriktig foderstat.  

 Har trygga och funktionella utevistelsemiljöer som hagar, ridbanor och uterittsslingor. Uppfyller 
säkerhetskrav för gödselhantering, brandskydd och arbetsmiljö.   

 

4. Hästägarskap och stallrutiner 

4.1 Daglig omvårdnad 

 Alla hästar ska ha en individuell omvårdnadsplan inklusive foderregim, skötsel, utsläpp/insläpp 
och tillsyn.  

 Hästarna ska röra sig dagligen enligt behov och vara i sällskap med andra hästar där det är 
möjligt.  

 Utrustning (täcken, träns, sadlar etc.) ska vara rengjord, välpassande och funktionell. 
4.2 Hälsovård och veterinär 

 Regelbundna kontroller av hästarna hälsostatus görs av kunnig personal.  

 Veterinär tillkallas för kontroll om hästarna ser ut att vara i behov av detta. Vid tecken på 
avvikelser, sjukdom eller skada som kräver eller kan kräva veterinärvård kontaktas veterinär 
omedelbart för rådgivning samt eventuellt besök bokas in.  

 Vaccinationer och avmaskning ska ske enligt nationella rekommendationer. 

  



 

5. Säker hantering och utbildning 

 Medlemmar och elever utbildas i säker hästhantering för att förebygga olyckor.  

 Hästar ska hanteras enligt etablerade rutiner (t.ex. rätt uppställning, lugnt beteende i stallgång, 
användning av godkänd utrustning).  

 Klubben håller regelbundet utbildningar i hästvälfärd, handhavande och riskmedvetande.  

 

6. Träning och användning 

 Träning och ridning ska ske utifrån hästens fysiska förutsättningar och anpassas efter hästens 
ålder, form och kapacitet. 

 Hästens fysiska och mentala hälsa ska prioriteras i all träning. Detta för att minimera risk för 
skador och stress.  

 Hänsyn ska alltid tas till hästens återhämtningstid mellan träningspass och 
tävling. 

 

7. Incidentrapportering och uppföljning 

 Alla incidenter som rör hästarnas välfärd eller säkerhet ska omedelbart rapporteras enligt 
klubbens system.  

 Analyser av inkomna rapporter används aktivt för att förbättra rutiner och förebygga framtida 
risker.  

 Klubben deltar i SvRF:s incidentrapporteringssystem för att bidra till ett gemensamt 
säkerhetsarbete.   

 

8. Ansvarsfördelning 

8.1 Styrelsen 

Styrelsen ansvarar för: 

 Att policyn antas, implementeras och revideras regelbundet. 

 Att säkerställa att resurser och rutiner finns för god hästhållning. 

8.2 Personal och instruktörer 

Personal och instruktörer ansvarar för: 

 Daglig omvårdnad, säker hantering och korrekt träning av hästarna.  

 Att genomföra riskbedömningar och rapportera avvikelser.  

 Att utbilda och handleda elever och medlemmar i hästhållning och säkerhet. 

8.3 Medlemmar och elever 

Medlemmar och elever ansvarar för: 

 Att följa klubbens rutiner och riktlinjer för hästhållning.  

 Att delta i utbildningar och ta del av instruktioner om säker hantering.  

 Att rapportera risker, avvikelser eller misstanke om att en häst far illa. 

 



9. Revision och uppföljning 

Denna policy ska utvärderas minst årligen i samband med klubbens verksamhetsplan och omgående vid 
behov av förändringar i rutiner eller lagkrav. Uppdateringar dokumenteras och kommuniceras till alla 
med berörda parter. 

 


