Arbetsmiljopolicy Vindelns ridklubb
1. Syfte

En god arbetsmiljo ar en grundlaggande vardering vid var ridklubb. Syftet med denna Arbetsmiljépolicy
ar att skapa och uppratthalla en trygg, sdker och halsosam arbetsmiljo for alla som vistas i verksamheten:
anstallda, instruktorer, elever, medlemmar och bestkare. Policyn ska foérebygga olycksfall och ohilsa,
framja djurskydd och sidker hasthantering samt sdkerstalla efterlevnad av gallande lagar och
forbundsregler.

2. Omfattning

Policyn géller all verksamhet som bedrivs av Vindelns ridklubb: ridskoleverksamhet, privat traning,
tavlingar, lager, stallarbete och event. Den omfattar alla personer som verkar i eller vistas pa klubbens
anlaggning.

3. Rattslig och forbundsrelaterad grund
Vindelns ridklubb féljer och tillampar:

Arbetsmiljolagen (AML) — arbetsgivarens ansvar att forebygga ohélsa och olycksfall.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och rad for arbete med djur. Dessa foreskrifter innehaller krav pa
riskbedémningar, lokaler, anordningar, skyddsatgarder, skyddsutrustning och utbildning for
arbete med djur.

Svenska Ridsportférbundets sdkerhetspolicy och anvisningar ("Sdker med hast") samt
foreningens egna rutiner for ridskolor och sidkerhet.

Riksidrottsforbundets riktlinjer for trygg och inkluderande idrott (inkl. barns skydd och
forebyggande av trakasserier).

4. Principer & mal

1.
2.

Nollvision mot allvarliga olyckor.

Proaktivt arbete: riskbedémning, forebyggande atgarder, kompetensutveckling och tydliga
rutiner.

Ansvarsfordelning och delaktighet: styrelse, arbetsgivare, anstallda, instruktérer, medlemmar
och ungdomar ska vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet.

Transparens: tydliga rutiner for rapportering och uppféljning av tillboud/olyckor samt
kommunikation av policyn till alla.

5. Ansvar och roller

Styrelsen: Huvudansvar for att policyn finns, att resurser finns och att 6vergripande
arbetsmiljoarbete drivs. Beslutar om policys, rutiner och krav.

Verksamhetskoordinator: Operativt ansvar for arbetsmiljoarbetet, uppfoljning av lagkrav,
planering av arbetsmiljéinsatser, sdkerstallande av utbildning och att riskbedémningar gors och
atgardas. Ansvarar for drift och underhall av anlaggningen, brandskydd, forsta hjalpen-
utrustning, samt att sdkerhetsrutiner ar uppdaterade och kommunicerade.

Skyddsombud (dar sadan finns): Representerar personalens arbetsmiljdintressen och
samverkar med arbetsgivaren i systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ridlarare/Instruktorer: Ansvarar for sunda ledar-eleverrelationer, sdker hastutbildning, att
ratt skyddsutrustning anvands, samt for att informera elever om sdkerhetsregler och
dokumentera eventuella avvikelser.



¢ Annan personal, medlemmar, elever och besotkare: Foljer klubbens regler och
anvisningar, rapporterar farliga forhallanden och tillbud.

6. Systematiskt arbetsmilj6arbete (SAM)

Ridklubben ska bedriva SAM enligt arbetsmiljélagen: identifiera risker, bedéma risknivaer, vidta atgarder,
folja upp och dokumentera. Dokumentationen ska inkludera riskbedémningar, handlingsplaner,
genomférda atgarder och uppfdljning. Minst en genomgang per ar plus I6pande uppféljning vid
forandringar i verksamheten (nya maskiner, forandringar i verksamhetens omfattning, ny
personalsammansattning, mm).

7. Riskbedomning — sarskilt fokusomraden
Riskbedémningar ska goras skriftligt for minst féljande:

e Ridning och hantering (olika risker for nyborjare, ungdomar, avancerade ryttare).

e Stallmiljo (stallgang, foderhantering, liggbas, ventilation, golvunderlag).

e Maskiner och arbetsutrustning (traktor, hobalspress, elutrustning, verkstad).

e Brand- och evakueringsrisker (boxbrand, holager, elfel).

e Psykosocial arbetsmiljo: konflikter, trakasserier, stress, arbetsbelastning (sarskilt viktigt nar
ungdomar och ideella arbetar).

Vid varje identifierad risk ska ansvarig person anges: vem som ansvarar for atgard, tidplan, kostnad (om
relevant) och uppféljningsdatum.

8. Kompetens och utbildning

e Krav pa utbildning for anstéllda och huvudinstruktérer i saker hasthantering, pedagogik och
forsta hjalpen. Svenska Ridsportforbundets sdakerhetsutbildningar rekommenderas.
e Regelbunden repetitionsutbildning i forsta hjalpen, hjart-lungraddning (HLR) och brand.

9. Utrustning, skydd och kladkod

e Alla som rider i klubbens verksamhet ska anvdanda godkand ridhjalm och sakerhetsvast dar sa
foreskrivs eller rekommenderas i ridklubbens Sakerhetspolicy.

o Instruktorer kan krava sakerhetsvast i sarskilda situationer.

e Lampliga skor ska anvdndas. Detta innebar halkfri sula vid halt underlag och stal-hatta vid
hantering av hast i stall nar situationen kraver det.

e Vid ridning med stigbyglar maste skor alltid ha en klack.

e Stovlar eller short-chaps rekommenderas vid all ridning.

e Arbetsredskap och maskiner ska vara CE-markta dar det krdvs och underhallas enligt
tillverkarens instruktioner.

e Arbetsgivaren ansvarar for att utrustning som anvands i arbetet ar sdker.

10. Arbetsplatsens fysiska miljo

e Stall, ridbaneunderlag och anldaggningens konstruktion ska vara dimensionerade, sdakra och
underhallna (t.ex. stangsel, grindar, vaggar, belysning, ventilation).

e Arbetsmiljoverkets riktlinjer for stallar och lokaler tillampas.

e  Skyltning ska finnas for sdkerhetsregler, evakueringsvagar, rokning pa anvisad plats, och det
rader férbud mot alkohol/droger.

11. Forsta hjalp, sjukvard och beredskap



e Forsta hjalpen-utrustning och defibrillator (om majligt) ska finnas pa anlaggningen med tydlig
placering. Ansvarig person kontrollerar utrustningen regelbundet.

e  Skriftlig krisplan for olyckor (ryttarkrascher, allvarliga skador, brand, avspéarrning av farozoner)
ska finnas och vara kdanda av personalen.

o Telefonnummer och rutiner for kontakt med ambulans, polis, brandkar samt klubbens inre
krisgrupp ska vara tydligt uppsatta.

12. Rapportering och uppféljning av olyckor och tillbud

e Alla tillbud och olyckor ska rapporteras skriftligt i klubbens system enligt rutin.
e Allvarliga olyckor ska anmalas enligt géllande regler och/eller Arbetsmiljoverkets anvisningar.
e Uppfdljning och analys ska goras for att forhindra upprepning.

13. Psykosocial arbetsmiljo, inkluderande och trygghet

e Klubben arbetar aktivt mot mobbning, trakasserier, diskriminering och krankande beteenden.

e Rutiner for hur klagomal tas emot, hanteras och dokumenteras ska finnas (konfidentiellt
alternativ for unga och anstallda).

e Riksidrottsférbundets riktlinjer for trygg idrott foljs. rf.se

14. Barn- och ungdomsskydd

e Sarskilda rutiner for arbete med minderariga: ledarkontroller, bakgrundskontroller dar lampligt,
uppférandekod, samtycke for foton/filmer (sarskild forsiktighet med livesandning av barn enligt
RF-riktlinjer).

e Allaledare ska ha kunskap om hur man upptacker och hanterar oro for barns sdkerhet.

15. Leverantorer och externa aktorer

e Entreprendrer, leverantorer och tillfilliga entreprentrer som arbetar pa anlaggningen omfattas
av samma sakerhetskrav.
e Driftavtal ska innehalla krav pa arbetsmiljo och djurskydd.

16. Uppfdljning och revision

e Policyn ska ses 6ver arligen av styrelsen och arbetsmiljdansvarig, eller vid stérre férandringar.
e Minst en arlig SAM-rapport presenteras for styrelsen.


https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-inkluderande-och-jamstalld-idrott?utm_source=chatgpt.com

